
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Δημοτικό Σχολείο: 15ο Δημοτικό Σχολείο Λαμίας 

 Οργανικότητα 7/θέσιο 

 Σχολικό έτος 2021-2022

Εκπαιδευτικοί 14 ( 9 δάσκαλοι  -5  ειδικότητες)

Σύνολο μαθητών 120 

 Ολοήμερο:  Ναι. 

Τμήμα ένταξης: Όχι.       

ΕΒΠ: Ναι  

Κτίριο κατασκευής: 2000

 

Το 15 ο Δημοτικό Σχολείο Λαμίας  βρίσκεται στην πόλη της Λαμίας του Δήμου Λαμιέων στη Φθιώτιδα.

Το σχολικό κτήριο αποτελείται από 2 ορόφους. Δε διαθέτει πρόσβαση για ΑΜΕΑ.

Στο ισόγειο στεγάζεται η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων, η Βιβλιοθήκη, το κυλικείο, τα γραφεία των
εκπαιδευτικών και του Διευθυντή, η αίθουσα διδασκαλίας της Α τάξης  και το τμήμα του ολοημέρου καθώς και η
αίθουσα υπολογιστών.

Στον 1ο όροφο στεγάζονται οι αίθουσες διδασκαλίας για τις τάξεις του δημοτικού (Β-Γ-Δ- Ε –ΣΤ), τα  WC
μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών.

Οι τάξεις και τα γραφεία του Διευθυντή και των Εκπαιδευτικών είναι εφοδιασμένες με τεχνολογικό εξοπλισμό
και σε καλή σχετικά κατάσταση (Η/Υ, βιντεοπροβολείς , εκτυπωτές, πλαστικοποιητής, ηχητικό εξοπλισμό). Σε
όλες τις αίθουσες υπάρχει ενσύρματο και ασύρματο δίκτυο.

Ο αύλειος χώρος είναι μεγάλος με δέντρα περιμετρικά, γήπεδο καλαθοσφαίρισης (basket) τον οποίο
χρησιμοποιούν τα παιδιά τόσο στα διαλείμματα όσο και στο μάθημα της φυσική αγωγής.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ



Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Θετικά σημεία  μπορούν να χαρακτηριστούν,  το ευχάριστο και δημιουργικό κλίμα στο γραφείο του συλλόγου
διδασκόντων, οι καλές σχέσεις ανάμεσα σε εκπαιδευτικούς και μαθητές.

Καθημερινή παρακολούθηση φοίτησης μαθητών και της σχολικής διαρροής  

Επιτυχείς προσπάθειες των εκπαιδευτικών να επαναφέρουν την σχολική ζωή στα επίπεδα προ της πανδημίας.

Πλούσιο διδακτικό υλικό που σχεδιάστηκε από τους εκπαιδευτικούς του σχολείου.

Άμεση δράση και αντιμετώπιση προβλημάτων που προέκυπταν.

Σημεία προς βελτίωση

Σχέσεις σχολείου- οικογένειας και συνεργασία του σχολείου με το συλλογικό τους όργανο.

Ανάγκη για περιορισμό της έκτασης της διδακτέας ύλης.

Υποστήριξη δράσεων όπως τη διοργάνωση ημερίδων για γονείς, μαθητές και εκπαιδευτικούς.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Θετικά σημεία  μπορούν να χαρακτηριστούν η θετική και, σε γενικές γραμμές, επιτυχής προσπάθεια της σχολικής
μονάδας να επανέλθει η κανονικότητα στην εκπιαδευτική διαδικασία της σχολικής ζωής, η δημοκρατική
διοίκηση, η εμπιστοσύνη και το αίσθημα ασφάλειας, το ευχάριστο και δημιουργικό κλίμα στο γραφείο του
συλλόγου διδασκόντων, οι καλές σχέσεις ανάμεσα σε εκπαιδευτικούς και μαθητές.

Σημεία προς βελτίωση

Ανεπάρκεια των διαθέσιμων πόρων για την τεχνολογική αναβάθμιση του σχολείου.

Άμεση και έγκαιρη τοποθέτηση αναπληρωτών.

Περιορισμός του συνεχούς αυξανόμενου  φόρτου εργασίας που εξουθενώνει όλα τα μέλη της σχολικής μονάδας.

Πρόσληψη διοικητικού προσωπικού για την γραμματειακή υποστήριξη της σχολικής μονάδας.

Πρωτοβουλία  για τη διαμόρφωση δικτύων σχολείων.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία



Το σχολείο στελεχώνεται από εκπαιδευτικούς με μεγάλη εκπαιδευτική εμπειρία, καθώς και με νέο αλλά αρκετά
έμπειρο και εργατικό διδακτικό προσωπικό.

Συνεχής διάλογος μεταξύ των εκπαιδευτικών του σχολείου για θέματα παιδαγωγικών και διδακτικών πρακτικών.

Διάθεση για συνεχή ενημέρωση και επιμόρφωση του εκπαιδευτικού προσωπικού.

Σημεία προς βελτίωση

Υποστήριξη της επιστημονικής και παιδαγωγικής κατάρτισης και εξέλιξης των εκπαιδευτικών

Επαναφορά της απαλλαγής από τα διδακτικά καθήκοντα κατά την περίοδο της επιμόρφωσης

Ανάπτυξη ενδοσχολικής επιμόρφωσης  από τους Σύμβουλους Εκπαίδευσης.

Συμμετοχή του προσωπικού σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Παρόλο που η εφαρμογή των δράσεων βελτίωσης του σχολείου ήταν πρωτόγνωρη
εμπειρία, αυτή κρίνεται εποικοδομητική και επιτυχής σε μεγάλο βαθμό. Σαφώς,
υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης των πρακτικών που αξιοποιήθηκαν κατά τις
δράσεις, με το παραπάνω να αποτελεί στόχο για την επόμενη σχολική χρονιά.



Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Επιγραμματικά, όσον αναφορά τον άξονα της ηγεσίας, οργάνωσης και διοίκησης της σχολικής μονάδας,
σημειώθηκαν τα ακόλουθα αποτελέσματα:

Προμήθεια έξι βιντεοπροβολέων για τις αίθουσες διδασκαλίας
Αναβάθμιση δικτύου πρόσβασης με την αξιοποίηση (προσωρινά) των δικτύων
wifi του σχολείου
Αναβάθμιση δύο παλαιων laptop του σχολείου (ίδιους πόρους)
Αξιοποίηση των εκπ/κων σύμφωνα με τις ιδιαίτερες ικανότητές τους
Συνετή διαχείρηση οικονομικών πόρων

Επιπρόσθετα, όσον αναφορά τον άξονα των σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών της σχολικής μονάδας,
αποτυπώθηκαν τα ακόλουθα αποτελέσματα:

 Ο περιορισμός συγκρούσεων μεταξύ των μαθητών
η αποδοχή και ο σεβασμός της διαφορετικότητας  των άλλων ατόμων
η σύσφιξη των σχέσεων μεταξύ μαθητών

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Επιγραμματικά, όσον αναφορά τον άξονα της ηγεσίας, οργάνωσης και διοίκησης της σχολικής μονάδας,
αντιμετωπίστηκαν οι παρακάτω δυσκολίες:

Οι δυσκολίες που παρουσιάστηκαν έχουν να κάνουν με τις συνέπειες της πανδημίας αλλά και των ιδιαίτερων
οικονομικών συνθηκών που άρχισαν να γίνονται εμφανείς στη χώρα μας στις αρχές του 2022. Αφορούν κυρίως
το οικονομική χρηματοδότηση της δράσης, καθώς τόσο η σχολική μονάδα όσο και η σχολική επιτροπή βρέθηκαν
με νέα οικονομικά δεδομένα και καινούριες ανάγκες που έπρεπε να καλυφθούν. Έτσι δεν έγινε εφικτή η
προμήθεια laptop για τις αίθουσες, συναγερμού για το εργαστήριο Η/Υ κ.ά. Επίσης, μια δυσκολία που πρέπει να
αναφερθεί είναι και η απροθυμία-άρνηση ιδιωτών επαγγαλματιών να παράσχουν τις υπηρεσίες τους ( επ΄ αμοιβή,
με έξοδα της σχολικής μονάδας) για τον έλεγχο και αποκατάσταση των δυσλειτουργειών του δικτύου πρόσβασης
στο διαδίκτυο της σχολικής μονάδας,

Επιπρόσθετα, όσον αναφορά τον άξονα των σχέσεων μεταξύ μαθητών/τριών της σχολικής μονάδας,
αποτυπώθηκαν τα ακόλουθα αποτελέσματα:

Λόγω των έκτακτων υγειονομικών μέτρων κατά της νόσου Covid-19  δεν μπόρεσαν να πραγματοποιηθούν
προγραμματισμένες εκδηλώσεις για την ευαισθητοποίηση των μαθητών. Επίσης, οι ανώτερες συνθήκες δεν
επέτρεψαν συνεργατικές δράσεις των μαθητών, ώστε να μεγιστοποιηθούν τα προσδοκώμενα αποτελέσματα

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1



Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση του συνόλου του εκπαιδευτικού προσωπικού με θεματικές που
σχετίζονται με τον σχολικό εκφοβισμό και την αποδοχή της διαφορετικότητας.

Θέμα 2

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση των εκπ/κων της σχολικής μονάδας σε εργαλεία και εφαρμογές που
υποστηρίζουν την ένταξη των ΤΠΕ στην εκπ/κη διαδικασία και στο σχεδιασμό και
υλοποίηση διδακτικών σεναρίων με τη χρήση των ΤΠΕ.


